Aftrekposten: maak ook gebruik van de aftrek voor speur- en ontwikkelingswerk

Nederlandse ondernemers hebben onder bepaalde voorwaarden recht op ondernemersaftrekposten waarvan de zelfstandigenaftrek, de startersaftrek en de meewerkaftrek de bekendste zijn. Een minder bekende maar wel een buitengewoon interessante post is de aftrek voor speur- en ontwikkelingswerk: via de fiscale regeling WBSO kunnen bedrijven een tegemoetkoming krijgen in de loonkosten van werknemers die speur- en ontwikkelingswerk uitvoeren. Het concrete voordeel is een vermindering van de te betalen inkomstenbelasting of loonbelasting. Ondernemers die zich in de breedste zin van het woord bezighouden met technologische vernieuwingen kunnen er gebruik van maken. 

Het financiële voordeel
 dat de WBSO kan opleveren hangt o.a. af van de individuele bedrijfssituatie:
Zelfstandigen (inkomstenbelastingplichtig)
Zelfstandige ondernemers die minimaal 500 uur per jaar besteden aan speur- en ontwikkelingswerk kunnen in aanmerking komen voor een S&O-aftrek over de bruto jaarwinst. De S&O-aftrek bedraagt € 11.806, voor starters is dit zelfs € 17.710. 

Ondernemingen (inhoudingsplichtig)
Ondernemingen die inhoudingsplichtig zijn voor de loonbelasting kunnen een tegemoetkoming krijgen in de loonkosten van werknemers die speur- en ontwikkelingswerk verrichten. Het fiscale voordeel is een vermindering van de af te dragen loonheffing. De S&O-afdrachtvermindering bedraagt 50 % over de eerste € 150.000 loonkosten voor speur- en ontwikkelingswerk. Voor de resterende S&O-loonkosten is dit 18 %. Startende ondernemingen hebben recht op extra financieel voordeel (64 % in plaats van 50 %). 
Wat de WBSO financieel oplevert, wordt aan de hand van twee voorbeelden toegelicht. Voorbeeld 1 gaat over een zelfstandige, voorbeeld 2 gaat over de positie van de directeur grootaandeelhouder (DGA) als werknemer in dienst van de BV.
Rekenvoorbeeld 1 

I
Een startende zelfstandige die speur- en ontwikkelingswerk verricht
II
Een startende zelfstandige die geen speur- en ontwikkelingswerk verricht
De winst uit onderneming bedraagt € 40.000. 
	
	I
	II

	
	Zelfstandige 
met S&O 
	Zelfstandige 
zonder S&O

	Brutowinst uit onderneming/jaarinkomen
	40.000
	40.000

	Ondernemersaftrekposten:
	
	

	AF: Zelfstandigenaftrek
	7.087
	7.087

	AF: Startersaftrek
	2.070
	2.070

	AF: Aftrek S&O (vast bedrag incl. extra startersaftrek)
	17.710
	0

	Fiscale winst uit onderneming vóór MKB winstvrijstelling

	13.133
	30.843

	AF: 10% MKB winstvrijstelling
	1.379
	3.239

	Belastbare winst uit onderneming
	11.754
	27.604

	Verschuldigde IB / premie volksverzekeringen

	427
	6.563


Rekenvoorbeeld 2: de DGA

Bij dit rekenvoorbeeld is een startende BV als uitgangspunt genomen met de DGA als werknemer met een belastbaar jaarinkomen van € 45.000 en een forfaitair uurloon van € 29. Het voorbeeld laat zien hoeveel de verschuldigde loonheffing bedraagt in de volgende twee situaties:
I
De DGA besteedt 700 uur aan speur- en ontwikkelingswerk.
De S&O-loonkosten bedragen € 29 per uur x 700 S&O-uren = € 20.300 (valt volledig in de eerste schijf van €150.000). 
De S&O-afdrachtvermindering
 is 64 % van € 20.300 = € 12.992.
II
De DGA verricht geen speur- en ontwikkelingswerk (of maakt geen gebruik van de WBSO).

	
	I
	II

	
	DGA met S&O
	DGA zonder S&O

	Aantal S&O uren
	700
	0

	Belastbaar jaarinkomen DGA uit BV
	45.000
	45.000

	Loonheffing
	17.380
	17.380

	AF: Heffingskorting
	2007
	2007

	AF: Arbeidskorting
	1504
	1504

	Verschuldigde loonheffing
	13.869
	13.869

	AF: S&O-afdrachtvermindering
	12.992
	0

	Door BV af te dragen loonheffing
	877
	13.869


Indien de BV geen startend bedrijf is, vervalt het extra startersvoordeel en bedraagt de afdrachtvermindering 50 % in plaats van 64 %.  In dit geval bedraagt de afdrachtvermindering voor S&O dan 50 % van € 20.300 = € 10.150.
De verschuldigde loonheffing bedraagt in dit geval € 13.869 – € 10.150 = € 3.719. 
Onderstaande grafiek geeft voor het jaarinkomen van € 45.000 weer wat een DGA aan loonheffing afdraagt, uitgezet tegen het aantal verrichte S&O–uren.
[image: image1.emf]Te betalen loonheffing DGA met en zonder S&O-afdracht
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De voorbeelden laten duidelijk zien wat het belastingvoordeel is als bedrijven speur- en ontwikkelingswerk uitvoeren en gebruik maken van de WBSO. 
SenterNovem

SenterNovem is een agentschap van Economische Zaken. Bedrijven, (kennis)instellingen en overheden kunnen bij SenterNovem terecht voor advies, kennis en financiële ondersteuning. De WBSO is een initiatief van het Ministerie van Economische Zaken. SenterNovem verzorgt de uitvoering. Bedrijven kunnen het financiële voordeel van de WBSO verrekenen met de Belastingdienst.

Meer informatie?
www.senternovem.nl/wbso
Vragen?

Helpdesk WBSO, telefoon (038) 455 35 54.
� Alle in dit artikel vermelde bedragen gelden voor het jaar 2009


� verschuldigde IB/PVV waarin de arbeidskorting en de algemene heffingskorting van respectievelijk € 2007 en € 1504 al zijn verrekend.


� Deze vermindering vermeldt u op de loonbelastingaangifte onder het kopje Wet Vermindering Afdracht (WVA).





