Ondergetekenden,

________ 

________ 

ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door:

________ 

verder te noemen ‘werkgever', en

________ 

verder te noemen ‘werknemer',

verklaren hierbij een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan op de volgende voorwaarden:

Artikel 1

Werknemer treedt met ingang van ________ bij werkgever in dienst in de functie van ________ 

Artikel 2

De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd, zijnde voor de duur van ________ en eindigt van rechtswege op ________ . De eerste ________ maand(en)* geldt als proeftijd. Zolang die termijn niet is verstreken zijn partijen gerechtigd om de arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang te beëindigen.

Werkgever en werknemer kunnen de arbeidsovereenkomst wel/niet* opzeggen met inachtneming van de voor opzegging rechtens geldende bepalingen en termijnen. De arbeidsovereenkomst eindigt in ieder geval bij het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd door de werknemer.

Artikel 3

De arbeidstijd per week bedraagt________ 

De werktijden zijn verder nader bepaald op ________ 

De werknemer is redelijkerwijs verplicht om incidenteel overwerk te verrichten als de werkgever zulks in het kader van een goede bedrijfsvoering noodzakelijk acht.

Artikel 4

De werknemer zal de volgende werkzaamheden verrichten:

________ 

________ 

________ 

De werkgever is gerechtigd om de werknemer tijdelijk andere werkzaamheden op te dragen als zulks in het belang van een goede bedrijfsvoering noodzakelijk is.

Artikel 5

Werknemer ontvangt een brutosalaris van € ________ per maand, door werkgever te voldoen aan het einde van iedere maand.

Artikel 6

Indien de werknemer wegens ziekte of arbeidsongeschiktheid verhinderd is de bedongen arbeid te verrichten heeft hij gedurende 52 weken recht op doorbetaling ter hoogte van ________ % van zijn loon en gedurende de daarop volgende 52 weken recht op doorbetaling ter hoogte van ________ % van zijn loon, tenzij cao of wet anders bepalen.

De werknemer meldt zich op de eerste dag van ziekte uiterlijk om ________ ziek bij de werkgever en houdt zich voorts aan alle controle- en re-integratievoorschriften zoals door of namens de werkgever gegeven.

Artikel 7

De werknemer heeft recht op een vakantietoeslag van ________ % van het ontvangen brutoloon. Onder het ontvangen loon wordt verstaan het daadwerkelijk ontvangen loon, exclusief vakantietoeslag en emolumenten, uit te betalen in de maand mei. De werknemer heeft recht op ________ vakantiedagen per jaar. Hiervan moeten ten minste twee weken worden opgenomen in een aaneengesloten periode.

Bij tussentijdse aanvang of beëindiging van het dienstverband worden de vakantierechten naar rato van het aantal maanden dat de werknemer in dienst is, vastgesteld.

Artikel 8

De werknemer verklaart op de hoogte te zijn van en in te stemmen met de bij de werkgever geldende arbeids- en bedrijfsregels. Deze regels maken integraal onderdeel uit van de arbeidsovereenkomst tussen partijen.

De werkgever is gerechtigd om de arbeidsovereenkomst en arbeids- en bedrijfsregels eenzijdig te wijzigen indien de werkgever daarbij een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het belang van de werknemer daarvoor naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet wijken.

Artikel 9

De werknemer is verplicht tot geheimhouding van al hetgeen hij bij de uitoefening van zijn functie met betrekking tot de zaken en belangen van de werkgever te weten komt.

Artikel 10

Bedrijfsmiddelen, door de werkgever ter beschikking gesteld aan de werknemer ter uitoefening van zijn functie blijven in eigendom toebehoren aan de werkgever en dienen op eerste vordering van de werkgever, doch uiterlijk bij einde van het dienstverband, door de werknemer te worden ingeleverd.

Artikel 11

Op deze arbeidsovereenkomst is wel/niet de volgende cao van toepassing ________ . De werknemer neemt wel/niet deel aan de binnen de onderneming geldende pensioenregeling, welke is ondergebracht bij ________ . 

Artikel 12

De werknemer verklaart een getekend exemplaar van deze overeenkomst en van de tot de overeenkomst behorende arbeids- en bedrijfsregels te hebben ontvangen.

Artikel 13

Bijzondere bepalingen________ .

A

ldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en getekend op ________ te ________ 

De werknemer

________ 

De werkgever

________ 

