Checklist meewerkende kinderen

Voorwaarden
De vereenvoudigde regeling voor meewerkende kinderen mag worden toegepast onder de volgende voorwaarden:

· Vóór de eerste uitbetaling van het loon moeten naam, adres en sofi-nummer van de meewerkende kinderen in de administratie zijn opgenomen. 

· Het kind werkt in de onderneming van de ouder. 

· Het kind behoort tot het huishouden van deze ouder. 

· Het kind is 15 jaar of ouder. 

· Het kind is niet verzekerd voor een andere sociale verzekering dan een volksverzekering en de Zorgverzekeringswet.

 

Voor toepassing van de regeling moet toestemming worden gevraagd aan de Belastingdienst. Wanneer niet aan alle voorwaarden is voldaan, gelden de normale regelingen voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw.

Aangifte
De gegevens van de kinderen moeten vermeld worden in de Aangifte loonheffingen die voor 1 maart van het volgende kalenderjaar naar de Belastingdienst gestuurd moet worden. Voor meewerkende kinderen is er geen aparte aangifte. Als men geen ontheffing heeft, moet deze aangifte elektronisch gedaan worden.

Inhouding LB/PVV en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw
Als men gebruikmaakt van de vereenvoudigde regeling voor meewerkende kinderen vindt de inhouding en afdracht van loonbelasting/premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw 1 keer per jaar plaats. Besluit men op het moment van inhouding de inhoudingen niet op het meewerkend kind te verhalen, dan is de niet-verhaalde loonbelasting/premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw een voordeel dat tot het loon behoort.

Toetsloon
Voor sommige toe te passen afdrachtverminderingen mag het loon van de werknemer niet hoger zijn dan een bepaald grensbedrag, het zogenoemde toetsloon. De niet-verhaalde loonbelasting/premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw behoren niet tot dit toetsloon, omdat het loon is dat slechts eenmaal per jaar wordt toegekend.

