Voorbeeldafspraak verbod privégebruik auto

De ondergetekenden:

Werkgever: .........................................

en

werknemer
Naam
.......................................
Adres
.......................................
Postcode/Woonplaats
.......................................
Persnr./BSN-sofinummer
.......................................
Komen in aanvulling op de huidige arbeidsovereenkomst het volgende overeen:

Artikel 1. Ter beschikking gestelde auto

De werkgever heeft met ingang van ........... de volgende (bestel)auto aan de werknemer ter beschikking gesteld: (Merk, type, kenteken), verder 'de auto'.

Artikel 2. Verbod op privégebruik

Het is de werknemer niet toegestaan om de auto voor privédoeleinden te gebruiken.

Artikel 3. Toezicht op naleving door de werkgever

De werkgever houdt voldoende toezicht op de naleving van het verbod op privégebruik van de auto.

Artikel 4. Sancties

Indien de werkgever constateert dat de werknemer het verbod op privégebruik heeft overtreden, om welke reden dan ook, dan worden de volgende sancties opgelegd:

· De werkgever legt de werknemer een boete op van €...... per geconstateerde overtreding én een boete van €...... per verreden privékilometer. Deze boete wordt op het netto loon van de werknemer ingehouden;

· Met ingang van de datum van de overtreding wordt de fiscale waarde van het privégebruik van de auto tijdsevenredig tot het loon van de werknemer gerekend. Dit gevolg treedt alleen dan niet in werking als de werknemer aan de werkgever alsnog overtuigend kan bewijzen dat de ter beschikking gestelde auto in het kalenderjaar niet meer dan 500 kilometer voor privédoeleinden wordt gebruikt;

· Alle verschuldigde loonbelasting/premie volksverzekeringen, de inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet alsmede de boete en de heffingsrente die voortvloeien uit de overtreding van het verbod op privégebruik verhaalt de werkgever op de werknemer;

· Indien het verbod op privégebruik herhaaldelijk wordt overtreden dan kan dit naast de hiervoor beschreven sancties ook andere disciplinaire maatregelen en eventueel ontslag uit de dienstbetrekking tot gevolg hebben.

Artikel 5. Tijdsduur

Deze overeenkomst gaat in op ........... en is voor onbepaalde tijd overeengekomen (of: van toepassing tot ........... (een bepaalde datum).

Aldus in tweevoud opgemaakt en ondertekend te ............ op ........... (datum).

Handtekening werknemer:

Naam werknemer:

Handtekening werkgever:

(Naam en functie gemachtigde van werkgever: ..................................)
